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I. Общие положения

1.1 Настоящее Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы с. Павловка муниципального района Красноармейский Самарской области, далее «Положение»,  разработано в соответствии с  Уставом государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы с. Павловка муниципального района Красноармейский Самарской области, Постановлением Правительства Самарской области № 60 от 01.06.2006г. «О проведении эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных  учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений», Постановлением правительства Самарской области № 201 от11.06.2008 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений», Постановлением Правительства Самарской области № 353 от 10.09.2008 г. « Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении методики расчёта нормативов бюджетного финансирования расходов на реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника в государственных дошкольных образовательных учреждениях Самарской области и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях», Постановлением Правительства Самарской области № 431 от 29.10.2008 г. «Об оплате труда работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки, и утверждении методик расчёта норматива бюджетного финансирования на одного обучающегося (воспитанника)», приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г. № 25 – од «Об утверждении видов, порядка и условий установления стимулирующих выплат руководителям государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области» приказом министерства образования и науки Самарской области № 29-од от 19.02.2009 г.. «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области», приказом министерства образования и науки Самарской области № 4-од от 18.01.2012 г. «О внесении изменений в приказ  № 29-од от19.02.2009 г».
1.2. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников Учреждения в повышении качества работы, образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы работников, в целях усиления мотивации работников, эффективной реализации приоритетных направлений образовательного процесса и должностных обязанностей, предусматривающих единые принципы установления выплат стимулирующего характера. Критерии и показатели для осуществления выплат работникам приведены в приложении № 1, 2 к настоящему Положению, являющегося его неотъемлемой частью.

           1.3. Настоящее Положение утверждается приказом руководителя Учреждения после согласования с Управляющим Советом и принятия на Общем собрании трудового коллектива.                          1.4. Настоящее положение  регламентирует распределение стимулирующего фонда оплаты труда работников: государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы с. Павловка муниципального района Красноармейский Самарской области,  (далее Школа), структурного подразделения, реализующего общеобразовательные программы дошкольного образования (далее «Детский сад»). 
1.5.Срок действия данного Положения не ограничен. Настоящее Положение является локальным нормативным актом учреждения 
2. Размер стимулирующего фонда

2.1. Размер стимулирующего фонда учреждения устанавливается на основании Постановления правительства Самарской области № 201 от 11.06. 2008 года «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01. 06. 2006 № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений» и составляет не более 20% от фонда оплаты труда работников учреждения.

2.2. Стимулирующий фонд расходуется на надбавки за эффективность (качество) работы,  премии и иные поощрительные выплаты.

 2.3. Стимулирующий фонд директора учреждения составляет не более 3% от стимулирующего фонда оплаты труда учреждения.
2.4. Размер стимулирующих выплат для педагогических работников – не менее 50% от стимулирующей части ФОТ, для административно-хозяйственного персонала – до 47% от стимулирующей части

2.5. Стимулирующий фонд оплаты труда работников «Детского сада» устанавливается в размере  20% от фонда оплаты труда работников «Детского сада » :  

· выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам, применяющим в процессе воспитания инновационные педагогические технологии, направляется не менее 25% от стимулирующей части фонда оплаты труда;

·  выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим работникам за сложность контингента детей (интегрированные дети с отклонениями в развитии, дети разного возраста и другие), а также превышение плановой наполняемости направляется не менее 15% от стимулирующей части фонда оплаты труда;

· выплаты воспитателям, медицинским работникам, помощникам воспитателя за обеспечение высокой посещаемости детьми дошкольного образовательного учреждения направляется не менее 30% от стимулирующей части фонда оплаты труда;

· выплаты работникам дошкольного образовательного учреждения за качество воспитания, за создание условий для сохранения здоровья детей направляется не более 30% от стимулирующей части фонда оплаты труда.

3. Условия назначения стимулирующих выплат

3.1. Условиями для назначения стимулирующих выплат являются: 

- стаж работы в должности не менее 6 месяцев;

- отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога;

- отсутствие дисциплинарных взысканий.

3.2. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат работникам, являются критерии, отражающие результаты его труда. Установление стимулирующих выплат, не связанных с результативностью труда, не допускается.

3.3. Критерии и показатели результативности труда работников утверждаются руководителем школы на один год, согласовываются Управляющим Советом школы с учётом мнения профсоюзного комитета.

4. Сроки предоставления информации о показателях деятельности работников учреждения

4.1. Стимулирующие выплаты или надбавки за эффективность (качество) работы назначаются каждому работнику на основе результатов материалов самоанализа его деятельности  в соответствии с установленными критериями.

4.2. Материалы по самоанализу представляются работниками учреждения до 25 августа и до 25 декабря председателю экспертной комиссии, утверждённой приказом руководителя Учреждения.

4.3. Экспертная комиссия в течение трёх дней обязана рассмотреть материалы самоанализа деятельности работников и результаты предоставить руководителю Учреждения.

4.4. Руководитель Учреждения представляет аналитическую информацию о показателях деятельности работников в Управляющий Совет школы и согласовывает списки работников и размеры выплат не позднее 30 числа соответственно августа и декабря месяца текущего года.

4.5. Руководитель Учреждения утверждает размер выплат и списки работников в день согласования их с Управляющим Советом школы приказом по ОУ.

4.2. Назначение разовых стимулирующих выплат производится по окончании календарного месяца либо учебного периода:

4.3. Сроки издания приказа о назначении разовых стимулирующих выплат должны учитывать возможность начисления указанной выплаты в текущем расчётном месяце либо в следующем за ним расчётном месяце.

5. Порядок установления надбавок за эффективность (качество) работы

5.1. Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический характер. Максимальный период выплат – один год.
            5.2. Стимулирующие выплаты или надбавки за эффективность (качество) работы устанавливаются два раза в год: 1 сентября на период с 01.09 по 31.12 текущего года (по итогам прошедшего учебного года) и 1 января на период с 01.01 по 31.08 текущего года ( по итогам прошедшего календарного года).

            5.3.  Сумма стимулирующих выплат рассчитывается по количеству баллов, набранных работником Учреждения в соответствии с критериями эффективности деятельности.

            5.4.  Стоимость балла рассчитывается главным бухгалтером Учреждения  2 раза в год   ( январь,  сентябрь).

           5.5. Размер стимулирующих выплат определяется при умножении стоимости (в рублях) одного балла на сумму баллов каждого работника учреждения. Стоимость одного балла педагогических работников определяется при делении стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на стимулирующие выплаты, на общую сумму баллов, набранную педагогическими работниками учреждения;  стимулирующая часть фонда оплаты труда административно – хозяйственного персонала Школы делится на общее количество баллов, набранных административно – хозяйственным персоналом Школы.

          5.6.  Стоимость одного балла работников структурного подразделения детского сада рассчитывается по следующей схеме:  

· не менее 25% от стимулирующей части фонда оплаты труда делится на общее количество баллов, набранных воспитателями и иными педагогическими работниками, применяющих в процессе воспитания инновационные педагогические технологии; 

· не менее  15% от стимулирующей части фонда оплаты труда делится на общее количество баллов, набранных воспитателями, помощниками воспитателя и иными педагогическими работниками за сложность контингента детей (интегрированные дети с отклонениями в развитии, дети разного возраста и другие), а также превышение плановой наполняемости;

· не менее 30% от стимулирующей части фонда оплаты труда делится на общее количество баллов, набранных воспитателями, медицинскими работниками, помощниками воспитателя за обеспечение высокой посещаемости детьми детского сада;

· не более 30% от стимулирующей части фонда оплаты труда делится на общее количество баллов,  набранных работниками (за исключением педагогических работников)  детского сада   за качество воспитания, за создание условий для сохранения здоровья детей.

           5.7. Стоимость одного балла стимулирующей части фонда оплаты труда и размер поощрительных выплат по результатам работы сотрудников учреждения утверждается приказом директора школы. 
5.8. Стимулирующие выплаты руководителю Учреждения устанавливаются учредителем.
5.9. Руководитель Учреждения, занимающийся преподавательской деятельностью, имеет право наряду с другими педагогическими работниками Школы на получение стимулирующих выплат за эффективность и качество своей преподавательской деятельности на общих основаниях.
                        6. Критерии и показатели качества труда работников учреждения
 (Приложение 1, Приложение 2)

7. Снижение или отмена стимулирующих выплат

 Стимулирующие выплаты работнику могут быть снижены или отменены по согласованию с Управляющим Советом школы директором Учреждения в случаях:

- совершения работником дисциплинарного проступка, повлёкшего за собой негативные последствия в учебно-воспитательном процессе;

- недобросовестного отношения к своим должностным обязанностям в период получения стимулирующих выплат;

- других обоснованных действий или бездействий в рамках своих компетенций работником, мешающих функционированию деятельности школы.

                                        8.  Порядок премирования педагогических работников, административно – управленческого персонала и иных работников учреждения.

8.1.Основными показателями премирования педагогических работников, административно – управленческого персонала, иных работников учреждения являются:

- результаты работы учреждения в целом;
            - разработка и реализация инициативных управленческих решений;

- конструктивная инициатива, творчество, применение в работе современных форм и методов организации труда.

8.2. Премии могут выплачиваться одновременно всем работникам учреждения, либо отдельным работникам.

8.3. Педагогические работники учреждения, административно – управленческий персонал, иные работники могут быть премированы с учётом их трудового вклада и фактически отработанного времени.

8.4. Порядок премирования  педагогических работников, административно – управленческого, обслуживающего персонала, иных работников общеобразовательного учреждения определяется директором учреждения и оформляется приказом.
8.5. Порядок премирования  директора  учреждения определяется учредителем. 

Приложение №1 

к Положению о порядке распределения 

стимулирующей части фонда 

оплаты труда работников

ГБОУ СОШ с.Павловка

Критерии и показатели качества труда педагогических работников ОУ

	Основания

для назначения

стимулирующих

выплат
	№ п/п
	Критерии
	Балл 

	Позитивные результаты образовательной деятельности
	1
	Снижение численности (отсутствие) неуспевающих учащихся
	1

	
	2
	Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету выше среднего по образовательному учреждению и/или имеет позитивную динамику (желательно на основании внешних измерений)
	2

	
	3
	Отсутствие неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации (русский язык, математика) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету
	1

	
	4
	Отсутствие неуспевающих выпускников ступени среднего (полного) общего образования по результатам ЕГЭ (русский язык, математика) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету
	1

	
	5
	Наличие (доля) выпускников по предмету, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, в классах в которых преподаёт учитель
	2

	
	6
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)
	3

	
	7
	Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей, психологической работы, проявляемая в достижениях обучающихся
	1

	
	8
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроках
	1

	
	9
	Пропуски учащимися уроков педагога по неуважительным причинам составляют менее 5 % от общего числа пропусков
	1

	
	10
	Участие  в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп.
	3

	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся
	11
	Участие учащихся в олимпиадах по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров)
	3

	
	12
	Участие учащихся в конференциях по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров)
	3

	
	13
	Участие учащихся в соревнованиях, конкурсах, фестивалях (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров)
	3

	
	14
	Наличие социально значимых проектов, выполненных под руководством работника
	1

	
	15
	Наличие публикаций работ обучающихся в периодических изданиях, сборниках в зависимости от уровня
	3

	
	16
	Распространение педагогического опыта в профессиональном сообществе
	3

	Позитивные результаты организационно- воспитательной деятельности классного руководителя (воспитателя, социального педагога)
	17
	Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в кружках, творческих объединениях по интересам (кроме спортивных) школы или на базе школы, в течение учебного года
	2

	
	18
	Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в спортивных объединениях школы или на базе школы, в течение учебного года
	2

	
	19
	Снижение количества (отсутствие) учащихся, стоящих на учёте в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетнего
	2

	
	20
	Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины
	2

	
	21
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций
	1

	
	22
	Высокий уровень проведения общешкольных внеклассных мероприятий
	2

	Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий
	23
	Использование IT–технологий в учебном процессе составляет более 10 % учебного времени
	1

	
	24
	Использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, лаборатории, библиотеки и др.) составляет более 5 % учебного времени
	1

	
	25
	Введение и реализация ФГОС нового поколения НОО
	

	
	
	- разработка рабочих программ по предметам и внеурочной деятельности
	2

	
	
	- создание образовательной среды учебного кабинета, способствующей реализации ФГОС
	2

	
	
	- взаимодействие с родителями
	1

	
	
	- положительная динамика результатов мониторинга учебных достижений учащихся
	2

	Эффективная организация охраны жизни и здоровья
	26
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости учащихся
	2

	
	27
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей 
	2

	
	28
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания
	1

	Результаты внутришкольного контроля
	29
	Отсутствие замечаний по ведению школьной документации
	1

	
	30
	Проведение открытых уроков воспитательных мероприятий, выступлений с докладами и сообщениями на семинарах, педсоветах, научно-методических конференциях, общешкольных родительских собраний
	2

	
	31
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	2

	
	
	Итого
	62


Критерии и показатели качества труда главного бухгалтера ОУ

	Основания

для назначения

стимулирующих

выплат
	№ п/п
	Критерии
	Балл 

	Показатели качества труда
	1
	Участие в реализации программы развития школы
	1

	
	2
	Участие в реализации муниципальных, региональных, федеральных программ, экспериментов
	1

	
	3
	Отсутствие замечаний к составлению проекта бюджета школы на очередной год
	1

	
	4
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок финансово-хозяйственной деятельности
	1

	
	5
	Исполнение утверждённого бюджета школы по бюджетным и внебюджетным средствам на 100%
	1

	
	6
	Соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и сборам во внебюджетные фонды
	1

	
	7
	Отсутствие просроченной задолженности по расчётам за полученные товарно-материальные ценности
	1

	
	8
	Отсутствие недостач и излишков по результатам инвентаризации
	1

	
	9
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчетным периодом)
	1

	
	10
	Отсутствие кредиторской задолженности и остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода
	1

	
	11
	Соблюдение сроков выверки расчётов по налоговым платежам во внебюджетные фонды и с поставщиками товарно-материальных ценностей
	1

	
	12
	Замечания со стороны проверяющих:
	1

	
	
	-снижение количества замечаний в сравнении с прошлым годом
	1

	
	
	-отсутствие замечаний
	1

	
	13
	Наличие и использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учёта и отчётности
	1

	
	14
	Отсутствие жалоб и обращений от работников лицея по вопросам оплаты труда
	1

	
	15
	Своевременное и качественное предоставление отчётности:
	1

	
	
	-бухгалтерской
	1

	
	
	-налоговой
	1

	
	
	-статистической
	1

	
	16
	Прохождение курсов повышения квалификации (не реже 1 раза в 5 лет)
	1

	
	17
	Использование в работе информационно-правовых, справочных электронных систем
	1

	
	
	Итого
	22


Критерии и показатели качества труда библиотекаря ОУ

	Основания

для назначения

стимулирующих

выплат
	№ п/п
	Критерии
	Балл 

	Показатели качества труда
	1
	Доля учащихся, пользующихся учебной, справочной и художественной литературой из библиотечного фонда, по сравнению с прошлым годом:
	

	
	
	-не изменилась
	0,5

	
	
	-возросла
	1

	
	2
	Участие в различных научно-практических конференциях, конкурсах, проектах
	1

	
	3
	Количество ученических творческих проектов, сопровождаемых библиотекарем, в сравнении с предыдущим периодом:
	

	
	
	-не изменилось
	0,5

	
	
	-возросло
	1

	
	4
	Оформление тематических выставок
	1

	
	5
	Использование ИКТ в работе
	2

	
	6
	Количество мероприятий для учащихся, в которых активно участвовал библиотекарь, в сравнении с предыдущим периодом:
	

	
	
	-не изменилось
	0,5

	
	
	-возросло
	1

	
	7
	Проведение анализа по определению читательских потребностей обучающихся и уровня их читательской активности
	1

	
	8
	Наличие банка данных недостающей в библиотечном фонде учебной литературы
	0,5

	
	9
	Количество книговыдач по сравнению с прошедшим периодом:
	

	
	
	-не изменилось
	0,5

	
	
	-возросло
	1

	
	10
	Отсутствие жалоб на культуру обслуживания
	1

	
	11
	Отсутствие недостач и излишков по результатам инвентаризации библиотечного фонда
	0,5

	
	
	Итого 
	13


Критерии и показатели качества труда секретаря ОУ

	Основания

для назначения

стимулирующих

выплат
	№ п/п
	Критерии
	Балл 



	Показатели качества труда
	1
	Качественное ведение личных дел и личных карточек сотрудников учреждения
	1

	
	2
	Качественное ведение, своевременное заполнение трудовых книжек, ознакомление сотрудников с записями в них
	1

	
	3
	Своевременное исполнение приказов по личному составу сотрудников
	1

	
	4
	Ведение учёта больничных листков сотрудников
	1

	
	5
	Обеспечение сохранности документов, поступающих в архив
	1

	
	6
	Своевременное формирование дел в соответствии с утверждённой номенклатурой, обеспечение их сохранности, подготовка и сдача дел в архив
	1

	
	7
	Своевременная подготовка сводных описей дел постоянного и временного хранения
	1

	
	8
	Своевременное списание и уничтожение документов
	1

	Высокая эффективность работы
	9
	Отсутствие жалоб на работу со стороны участников образовательного процесса
	1

	
	10
	Сохранность компьютерного оборудования, вычислительной, множительной техники
	1

	
	11
	Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий руководителя в установленные сроки
	1

	
	12
	Использование в работе специализированных компьютерных программ
	1

	
	13
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих
	1

	
	14
	Участие в реализации программы развития школы
	1

	
	15
	Участие в реализации муниципальных, региональных и федеральных программ, экспериментов
	1

	
	16
	Прохождение курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки (за последние 5 лет)
	1

	
	
	Итого 
	16


Критерии и показатели качества труда рабочего по комплексному обслуживанию зданий ОУ

	Основания

для назначения

стимулирующих

выплат
	№ п/п
	Критерии
	Балл 



	Показатели качества труда
	1
	Отсутствие замечаний за нарушение техники безопасности, несоблюдение правил пожарной безопасности
	1

	
	2
	Отсутствие замечаний за нарушение сроков профилактики отопительной. водопроводной, канализационной сетей, электрооборудования
	1

	
	3
	Обеспечение бесперебойной работы отопительной, водопроводной, канализационной сетей и электрооборудования
	1

	
	4
	Качественное техническое обслуживание зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	1

	
	5
	Отсутствие замечаний за несвоевременное и некачественное выполнение должностных обязанностей
	1

	
	6
	Сохранность материалов, инструментов
	1

	
	7
	Отсутствие замечаний за нарушение трудовой дисциплины
	1

	
	8
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	1

	
	9
	Позитивная оценка деятельности по подготовке объектов ОУ  к новому учебному году
	1

	
	
	Итого 
	10


Критерии и показатели качества труда уборщика служебных помещений ОУ

	Основания

для назначения

стимулирующих

выплат
	№ п/п
	Критерии
	Балл 



	Показатели качества труда
	1
	Качественное исполнение должностных обязанностей
	1

	
	2
	Отсутствие замечаний за санитарным состоянием закреплённых помещений
	1

	
	3
	Отсутствие замечаний за нарушение техники безопасности при работе с моющими и обеззараживающими средствами
	1

	
	4
	Отсутствие обоснованных жалоб участников образовательного процесса
	1

	
	5
	Сохранность уборочного инвентаря, моющих средств, спецодежды
	1

	
	6
	Отсутствие замечаний по вопросам соблюдения пропускного режима
	1

	
	7
	Позитивная оценка деятельности по подготовке объектов ОУ  к новому учебному году
	1

	
	
	Итого:
	7


Критерии и показатели качества труда сторожа ОУ

	Основания

для назначения

стимулирующих

выплат
	№ п/п
	Критерии
	Балл 



	Показатели качества труда
	1
	Отсутствие замечаний по вопросам соблюдения пропускного режима
	1

	
	2
	Отсутствие замечаний за санитарно-техническое состояние территории
	1

	
	3
	Отсутствие обоснованных жалоб участников образовательного процесса
	1

	
	4
	Соблюдение правил пожарной и электробезопасности
	1

	
	5
	Качественная уборка территории учреждения
	1

	
	6
	Отсутствие случаев получения травм вследствие содержания территории в надлежащем состоянии
	1

	
	7
	Сохранность инвентаря
	1

	
	8
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм при уборке территории
	1

	
	
	Итого 
	8


Критерии и показатели качества труда повара ОУ

	Основания

для назначения

стимулирующих

выплат
	№ п/п
	Критерии
	Балл 



	Показатели качества труда
	1
	Качественное исполнение должностных обязанностей
	1

	
	2
	Отсутствие замечаний за санитарным состоянием закреплённых помещений
	1

	
	3
	Отсутствие замечаний за нарушение техники безопасности при работе с моющими и обеззараживающими средствами
	1

	
	4
	Отсутствие обоснованных жалоб участников образовательного процесса
	1

	
	5
	Сохранность инвентаря, моющих средств, спецодежды
	1

	
	6
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания
	1

	
	
	Итого
	6


Приложение №2 

к Положению о порядке распределения 

стимулирующей части фонда 

оплаты труда работников

структурного подразделения 

ГБОУ СОШ с.Павловка

Критерии и показатели качества труда работников 

структурного подразделения д/с «Ивушка»

	Основания

для назначения

стимулирующих

выплат
	№ п/п
	Критерии
	Балл 



	Позитивные результаты образовательной деятельности
	1
	Результаты выполнения временных требований государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию на высоком уровне
	1

	
	2
	Положительная динамика качества дней пребывания ребенка в группе или в структурном подразделении
	1

	
	3
	Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей, психологической работы, проявляемая в достижениях детей
	1

	
	4
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	1

	
	5
	Наличие публикацией в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта
	1

	
	6
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п.  (выше уровня образовательного учреждения)
	1

	
	7
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)
	3

	
	8
	Применение инновационных педагогических технологий
	1

	Эффективная организация охраны жизни и здоровья
	9
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости детей
	1

	
	10
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
	1

	
	11
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания
	1

	Позитивные результаты деятельности работников
	12
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	1

	
	13
	Качественное  ведение документации
	1

	
	14
	Своевременное и качественное предоставление отчётности
	1

	
	15
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	1

	
	16
	За вклад в обеспечение повышения рейтинга ОУ в системе образования  района
	1

	
	17
	Позитивная оценка деятельности по подготовке объектов ОУ  к новому учебному году
	1

	
	18
	Позитивные результаты деятельности по подготовке и проведению праздника (Новый год, Международный женский день, День защитника Отечества и т.д.)
	1

	Итого
	20


Лист оценивания эффективности (качества) работы  педагога ГБОУ СОШ с.Павловка__________________________________(Ф.И.О.)
	№
	Критерий оценивания
	Значение по  критерию
	Кол-во набранных баллов
	Решение комиссии 

	1
	2
	3
	
	4

	ПОЗИТИВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	
	

	1
	Снижение численности (отсутствие) неуспевающих учащихся-1 балл
	20___/___ уч. год____%
	
	

	2
	Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету выше среднего по образовательному учреждению и/или имеет позитивную динамику (желательно на основании внешних измерений) -  1 балл
	Средний балл в 20___/___ уч.г.  _____
	
	

	3
	Отсутствие неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации (русский язык, математика)- 1,5 балла и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету-1 балл
	Ф.И.

%___
	
	

	4
	Отсутствие неуспевающих выпускников ступени среднего (полного) общего образования по результатам ЕГЭ (русский язык, математика) – 1,5балла   и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету- 1 балл                                                            
	Ф.И.

%___
	
	

	5
	Наличие (доля) выпускников по предмету, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, в классах в которых преподаёт учитель: наличие – 1 балл; рост – 2 балла
	Ф.И.

Динамика
	
	

	6
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства: на муниципальном уровне -1балл, на уровне «образовательного округа» – 2 балла; на областном уровне – 3 балла; на российском или международном уровнях – 4 балла 
	Уровень, результат
	
	

	   7                                                                                                                                     
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. : на муниципальном уровне -1балл, на уровне «образовательного округа» – 2 балла; на областном уровне – 3 балла;  на российском или международном уровнях – 4 балла
	Уровень,  тема выступления
	
	

	8
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроках-  1 балл
	
	
	

	9
	Пропуски учащимися уроков педагога по неуважительным причинам составляют менее 5 % от общего числа пропусков -1 балл
	Кол-во пропущенных уроков_______
	
	

	10
	Участие  в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп. На муниципальном уровне -1 балл, на уровне «образовательного округа» – 2 балла, на региональном уровне и выше – 3 балла
	Название экспертной группы, уровень
	
	

	ПОЗИТИВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
	
	
	

	1
	Участие учащихся в олимпиадах по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров)

 наличие на школьном уровне- 0,5 балла; наличие на муниципальном уровне – 1 балл; 3 и более человек на  муниципальном уровне – 1,5 балла; наличие на уровне «образовательного округа» – 2 балла; 3 и более человек на уровне «образовательного округа» – 2,5 балла; наличие на областном уровне -3 балла,  наличие на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 4 балла
	Кол-во призёров, уровень
	
	

	2
	Участие учащихся в конференциях по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров) 

наличие на школьном уровне- 0,5 балла; наличие на муниципальном уровне – 1 балл; 3 и более человек на  муниципальном уровне – 1,5 балла; наличие на уровне «образовательного округа» – 2 балла; 3 и более человек на уровне образовательного округа – 2,5 балла; наличие на областном уровне -3 балла,   наличие на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 4 балла
	Кол-во призёров, уровень
	
	

	3
	Участие учащихся в соревнованиях, конкурсах, фестивалях (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров)

наличие на школьном уровне- 0,5 балла; наличие на муниципальном уровне – 1 балл; 3 и более человек на  муниципальном уровне – 1,5 балла; наличие на уровне «образовательного округа» – 2 балла; 3 и более человек на уровне «образовательного округа» – 2,5 балла; наличие на областном уровне -3 балла,  наличие на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 4 балла
	Кол-во призёров,  название, уровень
	
	

	4
	Наличие социально значимых проектов, выполненных под руководством работника: на школьном уровне -1балл, на муниципальном уровне -2 балла, на уровне «образовательного округа» -3 балла, на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 4 балла
	Кол-во проектов, название, уровень
	
	

	5
	Наличие публикаций работ обучающихся в периодических изданиях, сборниках (в зависимости от уровня)

на школьном уровне -1балл, на муниципальном уровне -2 балла, на уровне «образовательного округа» - 3 балла, на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 4 балла
	Наименование издания, публикации, дата, уровень
	
	

	6
	Распространение педагогического опыта в профессиональном сообществе:

на муниципальном уровне или на уровне «образовательного округа» – 1 балл; на областном уровне – 2 балла; на российском или международном уровнях – 3 балла
	Какой опыт,  уровень
	
	

	ПОЗИТИВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОРГАНИЗАЦИОННО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
	
	
	

	1
	Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в кружках, творческих объединениях по интересам (кроме спортивных) школы или на базе школы, в течение учебного года: за каждые 25% – 0,5 балла
	______%
	
	

	2
	Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в спортивных объединениях школы или на базе школы, в течение учебного года: за каждые 25% – 0,5 балла
	______%
	
	

	3
	Повышение (сохранение) охвата обучающихся класса горячим питанием в течение учебного года : более  70% - 1 балл,более 80 % - 2 балла, более 90% -3 балла)
	______%
	
	

	4
	Снижение количества (отсутствие) учащихся, стоящих на учёте в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетнего: отсутствие – 2 балла; снижение – 1 балл, повышение – (-1) балл
	2010г._____чел., 
2011 г. _____чел.
	
	

	5
	Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины – 1балл
	1 триместр, 2, 3

 ___________ уроков
	
	

	6
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций – 1балл
	
	
	

	ВНЕДРЕНИЕ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС СОВРЕМЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ
	
	
	

	1
	Использование IT–технологий в учебном процессе составляет более 10 % учебного времени – 3 балла 
	Кол-во уроков, %
	
	

	2
	Использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, лаборатории, библиотеки и др.) составляет более 5 % учебного времени- 1 балл
	Наименование ресурса, кол-во, %
	
	

	ЭФФЕКТИВНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИХ  РЕСУРСОВ
	
	
	

	1
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчётным периодом) – 1 балл
	
	
	

	ЭФФЕКТИВНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОХРАНЫ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ
	
	
	

	1
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости учащихся – 2 балла
	1четв., 2ч., 3ч., 4 ч. ___________ уроков
	
	

	
	И Т О Г О
	
	
	


Председатель экспертной комиссии: _____________________                 ________________________

С листом оценивания ознакомлен(а) _____________________                 ________________________

Лист оценивания эффективности (качества) работы  работников структурного подразделения детского сада «Ивушка» __________________________________(Ф.И.О.)
	№
	Критерий оценивания
	Максимальный

коэффициент  показателя
	Самооценка
	Оценка экспертной группы

	Позитивные результаты организационно-воспитательной деятельности

	1
	Результаты выполнения временных требований государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию на высоком уровне
	1
	
	

	2
	Положительная динамика качества дней пребывания ребенка в группе или в ДОУ (в среднем по группе или по ДОУ)
	1
	
	

	3
	За систематическую работу по педагогическому просвещению родителей
	1
	
	

	4
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	1
	
	

	5
	Наличие публикацией в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта
	1
	
	

	6
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п.  (выше уровня образовательного учреждения)
	1
	
	

	7
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)
	1
	
	

	Эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов

	1
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	1
	
	

	Эффективная организация охраны жизни и здоровья

	1
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости учащихся
	1
	
	

	2
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
	1
	
	

	3
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организацию и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания
	1
	
	

	4
	Наличие разновозрастных детей в группе
	1
	
	

	5
	Наличие детей раннего возраста
	1
	
	

	Позитивные результаты деятельности работников

	1
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	1
	
	

	2
	Качественное  ведение документации
	1
	
	

	3
	Своевременное и качественное предоставление отчётности
	1
	
	

	4
	Содержание участка в соответствии с требованиями СаНПиН, качественная уборка помещений
	1
	
	

	5
	За вклад в обеспечение повышения рейтинга ОУ в системе образования  района
	1
	
	

	6
	Позитивная оценка деятельности по подготовке объектов ОУ  к новому учебному году
	1
	
	

	7
	Позитивные результаты деятельности по подготовке и проведению праздника (Новый год, Международный женский день, День защитника Отечества и т.д.)
	1
	
	

	
	И Т О Г О:
	20
	
	


Председатель экспертной комиссии: _____________________                 ________________________

С листом оценивания ознакомлен(а) _____________________                 ________________________

 Лист оценивания эффективности (качества) работы  главного бухгалтера, бухгалтера ГБОУ СОШ с.Павловка ___________________ (Ф.И.О.)

	№
	Критерии оценки и показатели эффективности
	максимальный коэффициент показателя
	само-оценка
	оценка экспертной группы ОУ

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Соответствие бухгалтерского учёта и отчётности требованиям законодательства Российской Федерации
	
	
	

	1
	Участие в реализации программы развития школы
	1
	
	

	2
	Участие в реализации муниципальных, региональных, федеральных программ, экспериментов
	1
	
	

	3
	Отсутствие замечаний к составлению проекта бюджета школы на очередной год
	1
	
	

	4
	Исполнение утверждённого бюджета школы по бюджетным и внебюджетным средствам на 100%
	1
	
	

	5
	Соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и сборам во внебюджетные фонды
	1
	
	

	6
	Отсутствие просроченной задолженности по расчётам за полученные товарно-материальные ценности
	1
	
	

	7
	Отсутствие недостач и излишков по результатам инвентаризации
	1
	
	

	8
	Соблюдение сроков выверки расчётов по налоговым платежам во внебюджетные фонды и с поставщиками товарно-материальных ценностей
	1
	
	

	9
	Замечания со стороны проверяющих:
	
	
	

	10
	-снижение количества замечаний в сравнении с прошлым годом
	1
	
	

	11
	-отсутствие замечаний
	1
	
	

	12
	Наличие и использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учёта и отчётности
	1
	
	

	13
	Отсутствие жалоб и обращений от работников лицея по вопросам оплаты труда
	1
	
	

	14
	Своевременное составление и предоставление отчётности:
	
	
	

	15
	-бухгалтерской
	1
	
	

	16
	-налоговой
	1
	
	

	17
	-статистической
	1
	
	

	18
	Прохождение курсов повышения квалификации (не реже 1 раза в 5 лет)
	1
	
	

	19
	Использование в работе информационно-правовых, справочных электронных систем
	1
	
	

	20
	
	
	
	

	21
	
	1
	
	

	22
	
	2
	
	

	23
	
	3
	
	

	
	Итого баллов:
	
	
	


Председатель экспертной комиссии: _____________________                 ________________________

С листом оценивания ознакомлен(а) _____________________                 ________________________
Лист оценивания эффективности (качества) работы  библиотекаря ГБОУ СОШ с.Павловка__________________(Ф.И.О.)

	№
	Критерии оценки и показатели эффективности
	максимальный коэффициент показателя
	само-оценка
	оценка экспертной группы ОУ

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Высокая читательская активность обучающихся
	
	
	

	1
	Доля учащихся, пользующихся учебной, справочной и художественной литературой из библиотечного фонда, по сравнению с прошлым годом:
	
	
	

	2
	-не изменилась
	0,5
	
	

	3
	-возросла
	1
	
	

	4
	Участие в различных научно-практических конференциях, конкурсах, проектах
	1
	
	

	5
	Количество ученических творческих проектов, сопровождаемых библиотекарем, в сравнении с предыдущим периодом:
	
	
	

	6
	-не изменилось
	0,5
	
	

	7
	-возросло
	1
	
	

	8
	Оформление тематических выставок
	1
	
	

	9
	Использование ИКТ в работе
	2
	
	

	10
	Количество мероприятий для учащихся, в которых активно участвовал библиотекарь, в сравнении с предыдущим периодом:
	
	
	

	11
	-не изменилось
	0,5
	
	

	12
	-возросло
	1
	
	

	13
	Проведение анализа по определению читательских потребностей обучающихся и уровня их читательской активности
	1
	
	

	14
	Наличие банка данных недостающей в библиотечном фонде учебной литературы
	0,5
	
	

	15
	Количество книговыдач по сравнению с прошедшим периодом:
	
	
	

	16
	-не изменилось
	0,5
	
	

	17
	-возросло
	1
	
	

	18
	Отсутствие жалоб на культуру обслуживания
	1
	
	

	19
	Отсутствие недостач и излишков по результатам инвентаризации библиотечного фонда
	0,5
	
	

	
	Итого баллов:
	13
	
	


Председатель экспертной комиссии: _____________________                 ________________________

С листом оценивания ознакомлен(а) _____________________                 ________________________

Лист оценивания эффективности (качества) работы  секретаря ГБОУ СОШ с. Павловка _________________________( Ф.И.О.)          

	№
	Критерии оценки и показатели эффективности
	максимальный коэффициент показателя
	само-оценка
	оценка экспертной группы ОУ

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Ведение делопроизводства
	
	
	

	1
	Качественное ведение личных дел и личных карточек сотрудников учреждения
	1
	
	

	2
	Качественное ведение, своевременное заполнение трудовых книжек, ознакомление сотрудников с записями в них
	1
	
	

	3
	Своевременное исполнение приказов по личному составу сотрудников
	1
	
	

	4
	Ведение учёта больничных листков сотрудников
	1
	
	

	5
	Обеспечение сохранности документов, поступающих в архив
	1
	
	

	6
	Своевременное формирование дел в соответствии с утверждённой номенклатурой, обеспечение их сохранности, подготовка и сдача дел в архив
	1
	
	

	7
	Своевременная подготовка сводных описей дел постоянного и временного хранения
	1
	
	

	8
	Своевременное списание и уничтожение документов
	1
	
	

	
	Высокая эффективность работы
	
	
	

	1
	Отсутствие жалоб на работу со стороны участников образовательного процесса
	1
	
	

	2
	Сохранность компьютерного оборудования, вычислительной, множительной техники
	1
	
	

	3
	Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий руководителя в установленные сроки
	1
	
	

	4
	Использование в работе специализированных компьютерных программ
	1
	
	

	5
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих
	1
	
	

	6
	Участие в реализации программы развития школы
	1
	
	

	7
	Участие в реализации муниципальных, региональных и федеральных программ, экспериментов
	1
	
	

	8
	Прохождение курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки (за последние 5 лет)
	1
	
	

	
	Итого баллов:
	
	
	


Председатель экспертной комиссии: _____________________                 ________________________

С листом оценивания ознакомлен(а) _____________________                 ________________________

Лист оценивания эффективности (качества) работы  рабочего по комп. обслуж. зданий ГБОУ СОШ с. Павловка _________________________(Ф.И.О.) 
	№
	Критерии оценки и показатели эффективности
	максимальный коэффициент показателя
	само-оценка
	оценка экспертной группы ОУ

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Отсутствие замечаний за нарушение техники безопасности, несоблюдение правил пожарной безопасности
	1
	
	

	2
	Отсутствие замечаний за нарушение сроков профилактики отопительной. водопроводной, канализационной сетей, электрооборудования
	1
	
	

	3
	Обеспечение бесперебойной работы отопительной, водопроводной, канализационной сетей и электрооборудования
	1
	
	

	4
	Качественное техническое обслуживание зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	1
	
	

	5
	Отсутствие замечаний за несвоевременное и некачественное выполнение должностных обязанностей
	1
	
	

	6
	Сохранность материалов, инструментов
	1
	
	

	7
	Отсутствие замечаний за нарушение трудовой дисциплины
	1
	
	

	
	Итого баллов:
	
	
	


Председатель экспертной комиссии: _____________________                 ________________________

С листом оценивания ознакомлен(а) _____________________                 ________________________
Лист оценивания эффективности (качества) работы  уборщика служебных помещений ГБОУ СОШ с.Павловка___________________ (Ф.И.О.)
	№
	Критерии оценки и показатели эффективности
	максимальный коэффициент показателя
	само-оценка
	оценка экспертной группы ОУ

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Высокая организация работы по уборке помещений
	
	
	

	1
	Качественное исполнение должностных обязанностей
	1
	
	

	2
	Отсутствие замечаний за санитарным состоянием закреплённых помещений
	1
	
	

	3
	Отсутствие замечаний за нарушение техники безопасности при работе с моющими и обеззараживающими средствами
	1
	
	

	4
	Отсутствие обоснованных жалоб участников образовательного процесса
	1
	
	

	5
	Сохранность уборочного инвентаря, моющих средств, спецодежды
	1
	
	

	6
	Отсутствие замечаний по вопросам соблюдения пропускного режима
	1
	
	

	
	Итого баллов:
	6
	
	


Председатель экспертной комиссии: _____________________                 ________________________

С листом оценивания ознакомлен(а) _____________________                 ________________________
Лист оценивания эффективности (качества) работы  сторожа ГБОУ СОШ с. Павловка ___________________ (Ф.И.О.)
	№
	Критерии оценки и показатели эффективности
	максимальный коэффициент показателя
	самооценка
	оценка экспертной группы ОУ

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Высокая организация охраны учреждения, уборки территории
	
	
	

	1
	Отсутствие замечаний по вопросам соблюдения пропускного режима
	1
	
	

	2
	Отсутствие замечаний за санитарно-техническое состояние территории
	1
	
	

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб участников образовательного процесса
	1
	
	

	4
	Соблюдение правил пожарной и электробезопасности
	1
	
	

	5
	Качественная уборка территории учреждения
	1
	
	

	6
	Отсутствие случаев получения травм вследствие содержания территории в надлежащем состоянии
	1
	
	

	7
	Сохранность инвентаря
	1
	
	

	8
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм при уборке территории
	1
	
	

	
	Итого баллов:
	
	
	


Председатель экспертной комиссии: _____________________                 ________________________

С листом оценивания ознакомлен(а) _____________________                 _______________________

Лист оценивания эффективности (качества) работы  сторожа ГБОУ СОШ с. Павловка ___________________ (Ф.И.О.)
	№
	Критерии оценки и показатели эффективности
	максимальный коэффициент показателя
	самооценка
	оценка экспертной группы ОУ

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Высокая организация охраны учреждения, уборки территории
	
	
	

	1
	Отсутствие замечаний за санитарно-техническое состояние территории
	1
	
	

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб участников образовательного процесса
	1
	
	

	3
	Соблюдение правил пожарной и электробезопасности
	1
	
	

	4
	Качественная уборка территории учреждения
	1
	
	

	5
	Сохранность инвентаря
	1
	
	

	
	Итого баллов:
	5
	
	


Председатель экспертной комиссии: _____________________                 ________________________

С листом оценивания ознакомлен(а) _____________________                 _______________________

