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ПОЛОЖЕНИЕ
об Управляющем Совете 
1. Общие положения 
1.1.        Управляющий Совет ГБОУ СОШ с.Павловка является коллегиальным органом управления образовательным учреждением, реализующим принцип демократической модели государственно-общественного управления школой.

1.2.        В своей деятельности Управляющий Совет руководствуется:

-         Конституцией Российской Федерации;

-         Законом РФ «Об образовании», иными федеральными кодексами и законами;

-         Типовым положением об общеобразовательном учреждении; 

-         Решениями Правительства Российской Федерации;

-         Уставом, законами и иными нормативными правовыми актами Самарской области;

 1.3.        Основными задачами Совета являются:

1.3.1.      Определение основных направлений (программы) развития общеобразовательного учреждения;

1.3.2.      Защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;

1.3.3.      Участие в определении компонента образовательного учреждения в составе реализуемого государственного образовательного стандарта общего образования, профилей обучения, системы оценки знаний обучающихся при промежуточной аттестации и других составляющих образовательного процесса;

1.3.4.      Содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в общеобразовательном учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;

1.3.5.      Общественный контроль рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной деятельности учреждения и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности;

1.3.6.      Взаимодействие с учредителем в формировании органов управления образовательным учреждением, в подборе кандидатур и в замещении должности директора образовательного учреждения, осуществление общественного контроля за его деятельностью;

1.3.7.      Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении.

1.3.8.      Содействие реализации миссии образовательного учреждения, направленной на развитие социального партнерства между участниками образовательного процесса и представителями местного сообщества.

2.      Компетенция Управляющего Совета
К компетенции Управляющего Совета Учреждения относится:
2.1. Принятие или согласование локальных актов Учреждения в соответствии с Положением об Управляющем Совете Учреждения;
2.2. Обеспечение социальной защиты участников образовательного процесса и работников Учреждения;

2.3. Согласование  программы развития (концепцию, стратегию и тактику, отдельные проекты), предложенной  администрацией Учреждения; 

2.4. Согласование перечня, видов  платных образовательных услуг, разработанные совместно с  администрацией Учреждения, осуществление контроля за их качеством (в случае если перечень, виды, тарифы платных образовательных услуг, предоставляемых Учреждением, не определены учредителем);

2.5. Согласование критериев распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогов, разработанные  администрацией Учреждения, и осуществление контроля за их использованием;

2.6. Согласование значения критериев оценки эффективности (качества) работы руководителя Учреждения, достигнутых за контрольный период;
2.7.  Согласование режима работы Учреждения, осуществление контроля его исполнения со стороны администрации и педагогов Учреждения; 
2.8. Осуществление контроля за соблюдением администрацией и педагогами Учреждения требований в части предельно допустимой нагрузки обучающихся.
2.9. Содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

2.10. Определение общих направлений воспитательно-образовательной деятельности;

2.11. Принятие решения о введении (отмене) в период занятий единой формы одежды для обучающихся;

2.12. Принятие решения об исключении из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, за неоднократно совершенные  грубые нарушения Устава.  

2.13. Рассмотрение жалоб и заявлений участников образовательного процесса на действия (бездействие) работников Учреждения;

2.14. Заслушивание отчёта директора Учреждения по итогам учебного и финансового года.
2.15.  Принятие мер по созданию здоровых и безопасных условий обучения в Учреждении.
2.16.  Утверждение  компонента образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, профилей обучения (по представлению руководителя образовательного учреждения после одобрения педагогическим советом образовательного учреждения);

2.17. Согласование выбора учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ;

2.18.  Принятие  решения об исключении обучающегося из школы (решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства); 

2.19.  Утверждение  по представлению директора школы бюджетной  заявки, сметы расходов бюджетного финансирования и сметы расходования средств, полученных школой от уставной приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников; 

2.20.    Согласование сдачи в аренду школой закрепленных за ней объектов собственности; 

2.21. Согласование, при наличии оснований, награждения, премирования и других  поощрений членов трудового коллектива, а также расторжений трудового договора с педагогическими, техническими работниками и работниками из числа административного персонала;

2.22.    Ходатайство, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях директора школы, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора;  

2.23. Представление Учредителю и общественности ежегодного отчета школы по итогам учебного и финансового года. 

3. Состав и формирование Управляющего Совета
3.1. Управляющий совет Учреждения, созданный  в целях расширения общественного участия в управлении Учреждением, формируется в составе не менее 10 человек.

3.2. В состав Управляющего совета Учреждения входят родители (законные представители) учащихся, детей. Суммарно представители родителей (законных представителей) учащихся, детей  должны составлять более половины членов Управляющего совета Учреждения. Представители учредителя могут входить в состав органа, если они не являются родителями (законными представителями) кого-либо из обучающихся, детей.
3.3. Каждая ступень образования, реализуемая Учреждением, представлена в Управляющем совете Учреждения родителями (законными представителями) обучающихся, детей; доля представителей той или иной ступени общего образования не может составлять более 50 % от общей численности родительской общественности в Управляющем совете Учреждения.
3.4. В состав Управляющего совета Учреждения могут входить члены  администрации  Учреждения и педагогического коллектива (суммарная доля членов  администрации Учреждения и педагогического коллектива не может составлять более 1/3 от общей численности Управляющего совета Учреждения). При этом члены администрации и педагогического коллектива не могут входить в состав Управляющего совета Учреждения в качестве представителей родительской общественности, в том числе включая случаи, когда они являются родителями (законными представителями) обучающихся, детей.

3.5. В состав Управляющего совета Учреждения могут входить референтные фигуры местного сообщества (например, представители предприятий, общественных организаций, депутаты и т.п.).
3.6. В состав Управляющего совета Учреждения входят обучающиеся третьей ступени среднего (полного) общего образования. 

3.7. Управляющий совет Учреждения собирается  председателем по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Внеочередное заседание Управляющего совета Учреждения проводится по требованию одной трети его состава.

Председатель и члены, избранные в Управляющий совет Учреждения, выполняют свои обязанности на общественных началах.
3.8.  Члены Совета избираются сроком на 2 года. В случае выбытия выборных членов Совета в двухнедельный срок проводятся довыборы. 

3.9. В состав Совета по должности может входить директор школы.

3.10. В состав Совета могут входить представители Учредителя образовательного учреждения, администрации сельского поселения Павловка, руководители сельскохозяйственных предприятий.
3.11.  Для проведения выборов в Совет создается избирательная комиссия. Состав избирательной комиссии, сроки выборов первого состава Управляющего Совета утверждается приказом директора общеобразовательного учреждения. При избрании последующих составов Управляющего Совета состав избирательной комиссии и сроки проведения выборов определяются решениями Управляющего Совета.

 Избирательная комиссия:

        избирает из своего состава председателя и секретаря;

        назначает срок регистрации кандидатов от различных категорий избираемых членов Совета;

        регистрирует кандидатов;

        вывешивает списки для ознакомления избирателей;

        проводит избирательные конференции и собрания, определяет их правомочность и подводит итоги выборов членов Совета;

        в недельный срок после проведения выборных конференций (собрания) принимает и рассматривает жалобы о нарушении процедуры проведения выборов и принимает по ним решения;

        составляет список избранных членов Совета и направляет его директору Школы для представления учредителю.

 Директор общеобразовательного учреждения в трехдневный срок после получения списка избранных членов Совета издает приказ, в котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает Учредителя.

На первом заседании Совета избирается председательствующий на заседании и секретарь заседания.

 3.12.    Избранные члены Совета вправе кооптировать в свой состав членов из числа лиц, окончивших данную школу, работодателей (их представителей), чья деятельность прямо или косвенно связана с данным образовательным учреждением или территорией, на которой оно расположено; представителей общественных организаций, организаций образования, науки, культуры; депутатов, общественно-активных граждан.

После первого заседания полного состава Совета его председатель направляет список членов Совета Учредителю, который регистрирует новый состав Совета в книге регистрации (в реестре) Управляющих Советов государственных бюджетных общеобразовательных учреждений и сообщает номер регистрации председателю Совета и директору школы.

 
4.      Председатель Совета, заместитель Председателя Совета, секретарь Совета 
4.1.   Управляющий совет Учреждения возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Управляющего совета Учреждения простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Управляющего совета Учреждения. 

4.2. Обучающийся Учреждения не может быть избран председателем Управляющего совета Учреждения.
4.3. Председатель Управляющего совета Учреждения организует и планирует его работу, созывает заседания Управляющего совета Учреждения и председательствует на них, подписывает решения Управляющего совета Учреждения и контролирует их выполнение.

4.4. В случае отсутствия председателя Управляющего совета Учреждения его функции выполняет его заместитель, избираемый в порядке, установленном для избрания председателя Управляющего совета Учреждения.

4.5. Для ведения текущих дел члены Совета избирают из своего состава секретаря Совета, который обеспечивает протоколирование заседаний Совета, ведение документации Совета, подготовку заседаний.

 5.      Организация работы Совета 

5.1.  Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 2-х раз в год, а также по инициативе председателя или по требованию руководителя образовательного учреждения, представителя Учредителя, четверти (или более) членов Совета.

Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 3 дня до заседания Совета.

Секретарь Совета имеет не менее одного приемного дня в неделю, председатель Совета один приемный день не реже 1 раза в месяц.

5.2. Решение Управляющего совета Учреждения является  правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей присутствующих, среди которых  представлены все три категории членов совета, и если за него проголосовало более половины присутствующих.

Срок полномочий Управляющего совета не может превышать пять лет.  
По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

Решение Совета об исключении обучающегося из школы принимается, как правило, в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Совет возможности принять решение об исключении.

5.3.  Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
5.4.  На заседании Совета ведется протокол.

Протокол заседания Совета составляется не позднее 5 дней после его проведения.

В протоколе заседания Совета указываются:

        место и время проведения заседания,

        повестка дня заседания,

        вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним,

        принятые решения. 
Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола.

Постановления и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел общеобразовательного учреждения и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета (родителям обучающихся, работникам школы, обучающимся на третьей ступени общего образования).

 5.5.  Члены Совета работают на общественных началах.

5.6.  Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета возлагается на администрацию школы.

5.7. Срок полномочий Управляющего совета не может превышать пять лет.  
 6.      Комиссии Совета

 6.1.   Для подготовки материалов к заседаниям Совета и выработки проектов постановлений, а также для более тесной связи с деятельностью школы Совет может создавать постоянные и временные комиссии. Деятельность комиссий основывается на Положении о комиссиях Управляющего Совета.

Совет назначает из числа членов Совета председателя комиссии, утверждает ее персональный список и регламент работы.

6.2.  Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности Совета, могут включать в себя членов Совета и приглашенных с правом совещательного голоса, с правом решающего голоса.

6.3.  Временные комиссии создаются для проработки отдельных вопросов деятельности школы, входящих в компетенцию Совета

6.4.  Предложения комиссий носят рекомендательный характер.

 7.      Права и ответственность члена Совета
7.1.  Член Совета имеет право:

7.1.1.  Принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;

7.1.2.  Требовать и получать от администрации образовательного учреждения предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;

7.1.3.  Присутствовать на заседании педагогического совета, органов самоуправления с правом совещательного голоса;

7.1.4.   Представлять Совет в составе экспертных комиссий по лицензированию и аттестации данного образовательного учреждения, а также конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности руководителя данной школы (кроме членов Совета из числа работников и обучающихся образовательного учреждения);

7.1.5.  Досрочно выйти из состава Совета.

7.2.     Член Совета обязан принимать активное участие в деятельности Совета. Действовать при этом добросовестно и рассудительно.

 7.3.    Член Совета может быть выведен из состава Совета за:

 пропуск более двух заседаний Совета без уважительной причины,

 совершение аморального проступка, несовместимого с членством в Совете,

 совершение противоправных действий, несовместимых с членством в Совете.

 7.4. Учредитель общеобразовательного учреждения вправе распустить Совет, если Совет не проводит своих заседаний в течение полугода или систематически (более двух раз) принимает решения, прямо противоречащие законодательству Российской Федерации.

Решение учредителя о роспуске Совета может быть оспорено в суде.

Совет образуется в новом составе в течение трех месяцев со дня издания Учредителем акта о его роспуске. В указанный срок не включается время судебного производства по делу, в случае обжалования решения о роспуске Совета в суде.
	«Рассмотрено»

На заседании Управляющего Совета ГБОУ СОШ с. Павловка
«_____» _________________ 20 ____ г

Протокол № _________
	«Утверждаю»

Директор: ________________________ 
О.П. Филимонова

«____» _________________ 20 ____ г.

Приказ № ____ от «___» _____ 20 ___г.




Положение
о Попечительском совете

I. Общие положения
1.1  Попечительский совет ГБОУ СОШ с. Павловка (далее – Попечительский совет) является в соответствии с п. 2 статьи 35 Закона Российской Федерации «Об образовании» одной из форм самоуправления общеобразовательного учреждения. Порядок формирования и компетенция Попечительского совета определяется Уставом школы и настоящим Положением.
1.2  В состав могут входить как участники образовательного процесса, так и представители органов местного самоуправления, организаций различной формы собственности, представители общественности, физические лица, заинтересованные в развитии и совершенствовании деятельности и материально-технической базы учреждения.
1.3  Целями деятельности Попечительского совета являются финансовая и материальная поддержка образовательного учреждения; информация и пропаганда его деятельности; защита и обеспечение прав и интересов образовательного учреждения, его обучающихся и персонала.
1.4  Попечительский совет работает на основе добровольности, равноправия его участников, законности, гласности и на безвозмездной основе. Попечительский совет собирается не реже одного раза в триместр или по мере необходимости. Попечительский совет не имеет над собой вышестоящих органов или организаций. О своей деятельности Попечительский совет отчитывается перед общим собранием учреждения не реже 1 раза в год.
II. Основные направления деятельности
2.1  
Содействие укреплению и совершенствованию финансовой, материальной, учебное базы учреждения.

2.2  
Содействие созданию оптимальных условий для учебы, труда, отдыха, медицинского обслуживания обучающихся и сотрудников учреждения.

2.3  
Стимулирование развития эффективных инновационных образовательных программ, технологий, методик, применения новейших пособий, средств обучения и контроля в учреждении.

2.4  
Оказание материальной и иной поддержки одаренным обучающимся, а также оказание материальной поддержки нуждающимся обучающимся и работникам учреждения.

2.5 Пропаганда результатов образовательной и иной общественно-политической деятельности учреждения.
III. Функции Попечительского совета

В соответствии с направлениями своей деятельности Попечительский совет:
3.1. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

3.2. Содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

3.3. Содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Учреждения;

3.4. Содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территорий.

3.5. Содействует созданию и публикации учебных, методических материалов и пособий, осуществлению инновационной деятельности в учреждении, повышающей эффективность и качество образования; организует публикации о ней и о результатах этой деятельности.
3.6. Участвует в решении вопроса о выплате поощрительных стипендий и премий учащимся и работникам учреждения.
3.7. Осуществляет контроль за расходованием внебюджетных средств учреждения.
3.8. Осуществляя свои функции, Попечительский совет не в праве непосредственно вмешиваться в служебную деятельность персонала образовательного учреждения.
IV. Структура, место нахождения Попечительского совета

Попечительский совет Учреждения возглавляется председателем, избираемым на первом заседании Попечительского совета большинством голосов  при открытом голосовании. На первом заседании Попечительского совета открытым голосованием избирается заместитель председателя, а также назначается секретарь.


Число членов Попечительского совета Учреждения не ограничено и зависит от количества попечителей Учреждения
4.1
Попечительский совет по своей структуре состоит из председателя, заместителя, секретаря, казначея и членов. 

4.2
Количество членов Попечительского совета определяется на учредительном собрании простым большинством голосов. Председатель, заместители и секретарь избираются на учредительном собрании из членов учредительного собрания.

4.3      Местом нахождения Попечительского совета является средняя общеобразовательная школа. 

4.4      Прием в члены Попечительского совета осуществляется на основе заявления и внесения вступительных взносов. 
4.5 Решения Попечительского совета Учреждения принимаются на его заседаниях, проводимых не реже чем два раза в год. Внеочередные заседания могут быть созваны председателем Попечительского совета по мере необходимости или по требованию членов Попечительского совета. В период между заседаниями руководство советом осуществляет председатель.
4.6 Заседания Попечительского совета правомочны при присутствии не менее 2/3 от числа всех членов совета. В заседаниях с правом совещательного голоса участвует директор Учреждения, а в его отсутствие – лицо, замещающее директора.
4.7 Решения Попечительского совета принимаются путём открытого голосования большинством голосов присутствующих на заседании членов совета. В случае равенства голосов «за» и «против» решающим является голос председательствующего.
4.8 Решения Попечительского совета оформляются протоколами, которые подписываются председательствующим и секретарём.
V. Управление Попечительским советом
5.1 Общее собрание Попечительского совета – высший орган управления, правомочный принимать решения по всем вопросам его деятельности. Общее собрание Попечительского совета проводится один раз в год. Общее собрание: 

· утверждает Устав Попечительского совета, вносит в него изменения и дополнения; 

· избирает правление и председателя Попечительского совета; 

· определяет основные направления деятельности Попечительского совета; 

· определяет численный и персональный состав постоянных и временных комиссий; 

· заслушивает отчеты председателя и правления Попечительского совета; 

· утверждает отчеты о работе председателя, правления, ревизионной комиссии; 

· решает вопросы о реорганизации и прекращении деятельности Попечительского совета. 

5.2 Правление – орган, руководящий деятельностью Попечительского совета в период между общими собраниями. Правление избирается из числа членов Попечительского совета общим собранием сроком на 2 года. Правление: 

· определяет приоритетность проектов и программ Попечительского совета; 

· определяет размеры вступительных и членских взносов; 

· устанавливает порядок распределения доходов, виды, размеры и направления использования средств и имущества Попечительского совета; 

· утверждает руководителей проектов и программ Попечительского совета, назначает специалистов, привлекаемых, как правило, на контрактной основе; 

· утверждает финансирование текущей деятельности Попечительского совета; 

· утверждает годовые отчеты, балансы, сметы расходов структурных подразделений Попечительского совета; 

· утверждает ежегодные отчеты председателя. 

5.3  Председатель совета: 

· решает вопросы, связанные с заключением контрактов, соглашений, договоров с различными организациями и частными лицами; 

· утверждает решения и рекомендации, принятые правлением и его комиссиями; 

· представляет Попечительский совет перед органами власти и управления, а также в отношениях с иностранными юридическими и физическими лицами; 

· Издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты; 

· Принимает решения о предъявлении от имени Попечительского совета претензий и исков к юридическим лицам и гражданам, как на территории Российской Федерации, так и за рубежом. 

Председатель имеет право делегировать свои полномочия членам правления.  

VI. Имущество и средства Попечительского совета
6.1 Имущество и средства Попечительского совета формируются за счет: 

· вступительных взносов (по решению Попечительского совета), в том числе целевого назначения; 

· взносов целевого назначения (долевых вкладов) на осуществление проектов программ. 

6.2 Средства Попечительского совета расходуются в соответствии с его целями и задачами (согласно смете). 

6.3Члены Попечительского совета информируют своих вкладчиков об использовании финансовых средств. 

VII. Права и обязанности членов Попечительского совета
1. Члены Попечительского совета обязаны соблюдать действующее законодательство, общепризнанные нормы и принципы и международного права, касающиеся сферы его деятельности, а также нормы, предусмотренные настоящим Положением и Уставом. 

2. В конце учебного года информировать общее родительское собрание школы о проделанной за год работе. 

3. Председатель Попечительского совета представляет Попечительский совет в администрации школы на ее совещаниях, а также на общем родительском собрании школы с правом совещательного голоса. 

VIII. Порядок внесения изменений и дополнений в Положение о Попечительском совете
Изменения и дополнения в Положение о Попечительском совете, а также решения по вопросам, входящим в компетенцию Попечительского совета, принимаются на собрании Попечительского совета простым большинством голосов членов Попечительского совета при наличии более половины голосов от общего списочного состава Попечительского совета.

IX. Ревизионная комиссия
1. Ревизионная комиссия – орган, осуществляющий контроль за законностью и эффективностью использования средств, за финансово–хозяйственной деятельностью Попечительского совета. 

2. Ревизионная комиссия избирается общим собранием Попечительского совета из числа его членов сроком на 4 года. 

3. Деятельность ревизионной комиссии определяется Положением о ревизионной Попечительского совета, утвержденным общим собранием. 

X. Ликвидация и реорганизация Попечительского совета
1. Ликвидация и реорганизация Попечительского совета может производиться по решению общего собрания Попечительского совета, а также по решению суда. 

2. Имущество и средства Попечительского совета после расчетов с государственными учреждениями, юридическими и физическими лицами направляются на реализацию уставных целей в соответствии с указаниями ликвидационной комиссии, образуемой при вынесении решения по ликвидации Попечительского совета. 

XI. Нормативная база
1. Попечительский совет в своей деятельности руководствуется следующей нормативной базой: 

· Гражданским кодексом РФ (ст. 52); 

· Законом РФ “Об образовании” (ст. 36 п. 1.2., ст. 35, ст. 13, ст. 2); 

· Законом РФ “О некоммерческих организациях” (ст. 28, с. 14); 

· Указом Президента РФ от 31 августа 1999 года № 1134 “О дополнительных мерах по поддержке общеобразовательных учреждений в Российской Федерации”; 

· Постановлением Правительства РФ от 10 декабря 1999 года № 1379 “Об утверждении Примерного положения о Попечительском совете общеобразовательного учреждения”; 

· Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 31.08.94 г. № 1008 в редакции Постановлений Правительства РФ от 09.09.96 г. № 1058, от 15.01.97 г. № 38; 

· Уставом школы.
	Рассмотрено

Решение педагогического совета ГБОУ СОШ с. Павловка
от «____» __________ 201 ___ г.
	Утверждаю

Приказ по ГБОУ СОШ с. Павловка 

№ ____  от «_____» __________ 201___ г

Директор __________________________

                              О.П. Филимонова


Положение

об Ученическом комитете
1. Общие положения

1.1. В целях осуществления самоуправленческих начал, развития инициативы коллектива обучающихся, реализации прав обучающихся и обучения  основам демократических отношений в обществе избирается и действует Ученический комитет Учреждения.

1.2. Ученический комитет Учреждения представлен обучающимися 5-11 классов, избираемых на Совете обучающихся Учреждения  в начале учебного года.

1.3. Ученический комитет действует на основании действующего       законодательства, Устава школы и настоящего Положения.

2. Компетенции Ученического комитета.

К полномочиям Ученического комитета Учреждения относятся:

2.1. Участие в планировании и организации внеклассной и внешкольной работы обучающихся;

2.2. Утверждение плана проведения ученических мероприятий;

2.3. Установление шефства над младшими школьниками и людьми пожилого возраста;

2.4. Корректировка самообслуживания обучающихся, их дежурств, поддержание дисциплины и порядка в Учреждении;

2.5. Размещение информации о своей деятельности в школьной газете и сайте Учреждения;

2.6. Проведение мониторинга участия классов в школьных делах.

3. Права ученического совета 
Ученический совет имеет право:

3.1. Проводить на территории школы собрания, в том числе закрытые, и иные мероприятия;

3.2. Размещать на территории школы информацию в отведенных для этого местах (на стенде ученического совета)  и в школьных средствах информации, получать время для выступлений своих представителей на классных часах и родительских собраниях.

3.3. Проводить встречи с директором школы и другими представителями администрации;

3.4. Создавать печатные органы;

3.5. Устанавливать отношения и организовывать совместную деятельность с ученическими советами других учебных заведений;

3.6. Использовать оргтехнику, средства связи и другое имущество школы по согласованию с администрацией;

3.7. Вносить предложения в план воспитательной работы школы;

4. Организация работы ученического комитета.

4.1. В состав Ученического комитета Учреждения входят по одному представителю обучающихся 5-11 классов, избираемых на Совете обучающихся Учреждения.
4.2. Ученический комитет проводит свои заседания не реже одного раза в месяц.
4.4. Заседание Ученического комитета проводится, если на нем присутствуют не менее двух третей членов состава комитета.

4.5. Решение Ученического комитета является принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих членов комитета. 

4.6. Решения Ученического комитета обязательны для выполнения всеми школьниками.
4.7. Член Ученического комитета может вносить в повестку дня заседания предложение по обсуждению любого вопроса, если это предложение поддержит треть членов комитета.

